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PROCESO DE GESTION CONTRACTUAL

ETAPA PRECONTRACTUAL

CERTIFICADO DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

13 de noviembre 2025

Sefores

SERVICIO NACIONAL DE APRENDIZAIJE SENA
Bogota, D.C.

Ref.: Proceso No. MC-SCR-0068-2025

ADALBERTO DIAZ BENITEZ, actuando en calidad de REPRESENTANTE LEGAL, de FUNDESCUL,
certifico que se encuentra implementado el SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO -SG- SST segun los estandares minimos sefalados la normatividad vigente al
respecto y contamos con el personal idéneo para su implementacion, mantenimiento vy
divulgacion correspondiente.

De igual manera, respecto de nuestro personal, daremos cumplimiento en su totalidad a los
requisitos legales en Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente de conformidad con lo
dispuesto en el Decreto 1072 de 2015 y las normas que lo adicionen o modifiquen, con el fin de
garantizar la mitigacion y control de los aspectos e impactos ambientales y de seguridad y salud en
el trabajo, que puedan generarse en el desarrollo de las actividades contractuales y posteriores a
estas.

Para efectos de lo anterior, en constancia firman:

Additbar -5 643 Anq\e;\fc.o. Marmmen

Firma Representante Legal dél Proponente Firma del responsable del SG-SST

Nombre: ADALBERTO DIAZ BENITEZ

Cargo: REPRESENTANTE LEGAL Nombre: ANGELICA MARIA MARIMON DURAN
CC: 1.103.118.187 Cargo: PROFESIONAL SG-SST
fundescul.900266446 @gmail.com CC: 1.063.365.101

GCCON-F-065 V03



FECHA DE NACMENTO  OB-SEP-1995

CAUCASIA
(Ammeupm"‘

LUGAR DE NACIMIENTO

1.57 O+ F
ESTATURA. GS RH SEXO

13—85?-101_3!.0!!!70 LIBERT, R TR S
FECHA ¥ LUGAR DE EXPEDICION Assin s’ sy

INDICE DERECHO m-.w"-’cm

P-1303200-00495985-F-1063365101-20131015 00354978514 1 39965254



CL281713122013114

La Republica de Colombia
y en sunombre la

Fundacion Tecnologica del Sur de Cérdoba
INIIESCOKR,

Educacion para el trabajo y desarrollo humano

Con ficencia de funcionamiento segiin resoliucion No. 000018 del 06 de Marzo de 2007 y con registro segin resolucion
No. 00000281 del 17 de Agosto de 2010 emanada de la Secretaria de Educacion | de Cérdoba
Personeria Juridica 0027 de la Secretaria de Gobierno de (érdoba
Nit. 900133971-2

Confiere a:

MAngelica Maria Marimore Dicran

Identificada con C.C. No. 1.063.365.101 de Puerto Libertador, Cordoba

EL Certificado de Técnico Laboralpor Competencias en:
4 #
Seguridad Ocupacional
Con una duracién de 1200 horas

Por haber cumplido satisfactoriamente con los requisitos académicos y los objetivos
segiin [os planes y programas establecidos.en el proyecto educattvo istitucional (PE.I)
de acuerdo a [a ley y las normas reglamentarias

Anotado en el Control Interno de la Institucion
Libro No. _07 _ Folio No. __115__ Diploma No. __it¢

En testimonio de lo anterior se firma el presente en Montelibano - Cérdoba
A los Treinta (30) dias del mes de Noviembre de Dos Mil Trece (2013)

San. 7 la
C.C. 50.942.213 de Montelibano
Secretaria
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5 JAIME ISAZA CADAVID

INSTITUCION UNIVERSITARIA CREADA MEDIANTE ORDENANZA 41 DEL 10 DE DICIEMBRE DE 1963
¥ DECRETO DEPARTAMENTAL N° 33 DEL 27 DE ENERO DE 1964 - CODIGO SNIESS 2209 - REPUBLICA DE COLOMBIA

EN ATENCION A QUE:

ANGELICA MARIA MARIMON DURAN

C.C. No. 1063365101 de Puerto Libertador

INGENIERA EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL

Le expide el presente diploma

En testimonio de ello, se firma en Medellin, Antioquia, el 9 de noviemlLre de 2022




. Liertad y orden
REPUBLICA DE COLOMBIA

El Servicio Nacional de Aprendizaje SENA

En cumplimiento de la Ley 119 de 1994

Hace constar que

ANGELICA MARIA MARIMON DURAN
Con Cédula de Ciudadania No. 1063365101

Curso y aprobo la accion de Formacion
FUNDAMENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

con una duracion de 40 horas

En testimonio de lo anterior. se firma el presente en Puerto Libertador. a los cinco (5) dias del mes de septiembre de dos mil veinticuatro (2024)

Firmado Digitalmente por

Alast

ABEL ANTONIO TEJADA DIAZ

Subdirector (E) 99446272 - 05/09/2024
COMPLEJO TECNOLOGICO PARA LA GESTION AGROEMPRESARIAL FECHA REGISTRO
REGIONAL ANTIOQUIA

La autentcidad de este documento puede ser verificada en el registro electronico que se encuentra en la pagina web hup: foemificados.sena.edu.co, bajo el nimero
9501003022604CC1063365101C.
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INGENIERIA EN HIGIENE Y
SEGURIDAD OCUPACIONAL

ANGELICA MARIA
MARIMON DURAN

ID: 1063365101

POLITECNICO COLOMBIANO JAIME
ISAZA CADAVID

(o) cornia

Consejo Profesional Nacional de Ingenieria




DEPARTAMENTO DE ANTIOQUIA
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(13/02/2023)

RESOLUCION

Por medio de la cual se CONCEDE Licencia para ofertar servicios de seguridad y
salud en el trabajo a nivel nacional, a una persona natural.

DIRECTORA TECNICA DE SALUD AMBIENTAL Y FACTORES DE RIESGO DE LA
SECRETARIA SECCIONAL DE SALUD Y PROTECCION SOCIAL DE ANTIOQUIA

En ejercicio de las facultades legales que le confieren las Leyes 09 de 1979 y 1562 de
2012, la Resoluciéon 4502 de 2012 expedida por el Ministerio de Salud y Proteccion Social y
en especial la Resolucion No. 5734 de 2013 expedida por la Secretaria Seccional de Salud
y Proteccién Social de Antioquia, y

CONSIDERANDO

Que el articulo 1 de la Ley 1562 de 2012, determiné que la salud ocupacional se entendera
en adelante como Seguridad y Salud en el Trabajo, definiéndola como la disciplina que
trata la prevencién de las lesiones y enfermedades causadas por las condiciones de
trabajo, y de la proteccion y promocion de la salud de los trabajadores, cuyo objeto es
mejorar las condiciones y el medio ambiente de trabajo, asi como la salud en el trabajo, que
conlleva la promocién y el bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en todas las
ocupaciones.

Que el articulo 23 de la citada ley, ordendé al Ministerio de Salud y Proteccion Social
reglamentar en el término de seis (6) meses, contados a partir de la vigencia de la misma,
el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias en salud
ocupacional a las personas naturales y juridicas, determinando como competencia de las
entidades departamentales y distritales de salud, la expedicidon, renovacion, vigilancia y
control de las licencias de salud ocupacional.

Que mediante Resolucion No. 4502 de 2012, el Ministerio de Salud y Protecciéon Social,
reglamento6 el procedimiento, requisitos para el otorgamiento y renovacion de las licencias
de salud ocupacional a las personas naturales o juridicas, publicas o privadas, que oferten
a nivel nacional, servicios de seguridad y salud en el trabajo definidos en el articulo 1 de la
Ley 1562 de 2012.

Que mediante Resolucion No. 5734 del 2013, la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion
Social de Antioquia, delegd en cabeza de la Direccién de Salud Ambiental y Factores de
Riesgo la expediciéon o renovacion de las licencias de salud ocupacional.
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Que el (la) sernor(a) ANGELICA MARIA MARIMON DURAN identificado(a) con cédula de
ciudadania No. 1063365101, solicito la Licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, acreditando el cumplimiento de las
condiciones y requisitos previstos en la Resolucion No. 4502 de diciembre 28 de 2012.

Que la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, después de revisar
toda la documentacion presentada por el (la) sefior (a) ANGELICA MARIA MARIMON
DURAN, emitié concepto favorable para el otorgamiento de dicha licencia.

En mérito de lo anterior,
RESUELVE

ARTICULO PRIMERO: Conceder licencia para ofertar a nivel nacional, servicios de
seguridad y salud en el trabajo como persona natural, al (la) sefior(a) ANGELICA MARIA
MARIMON DURAN identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1063365101, como
INGENIERO (A) EN HIGIENE Y SEGURIDAD OCUPACIONAL, EGRESADO DE LA (DEL)
POLITECNICO COLOMBIANO JAIME ISAZA CADAVID

ARTICULO SEGUNDO: La licencia otorgada comprende la prestacién de servicios en
Seguridad y Salud en el Trabajo, en las siguientes areas o campos de accion:

1. HIGIENE INDUSTRIAL

2. INGENIERIA EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

3. INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO DE ACUERDO CON SU
COMPETENCIA

4. SEGURIDAD INDUSTRIAL

5. DISENO ADMINISTRACION Y EJECUCION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

6. EDUCACION Y CAPACITACION

ARTICULO TERCERO: La presente Licencia se concede por término de diez (10) afios, es
de caracter personal e intransferible, tendra validez en todo el territorio nacional y puede
solicitarse su renovacion, por un término igual, previo diligenciamiento de la solicitud
respectiva y el cumplimiento de las condiciones y requisitos previos en las normas legales
vigentes, en cualquier Secretaria Seccional o Distrital del pais.

ARTICULO CUARTO: El (la) sefior(a) ANGELICA MARIA MARIMON DURAN debera
cumplir en el ejercicio de sus actividades, con todas las normas legales, técnicas, éticas y
de control de calidad establecidas en la legislacidon vigente en Salud Ocupacional.

ARTICULO QUINTO: Cuando el titular de la licencia, modifique alguna de las condiciones
acreditadas en el momento de su obtencién, debera informar tal hecho con treinta (30) dias
de antelacion, a su ocurrencia, a la Direccion de Salud Ambiental y Factores de Riesgo de
la Secretaria Seccional de Salud y Proteccion Social de Antioquia, a fin de que se proceda
a modificar la resolucién por la cual se otorg6 la licencia.
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ARTICULO SEXTO: Notificar personalmente esta Resolucién a el (la) sefior(a) ANGELICA
MARIA MARIMON DURAN, identificado(a) con cédula de ciudadania No. 1063365101,
informandole contra la misma proceden los recursos de reposicion y en subsidio apelacion,
los cuales podra interponer ante esta Secretaria, dentro de los diez (10) dias habiles
siguientes a la notificacion, en la forma y términos establecidos en los articulos 74 y
siguientes del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO SEPTIMO: La Presente Resolucion rige a partir de su notificacion.

Dado en Medellin el 13/02/2023

CS\O lina Saar

DIANA CAROLINA SALAZAR GIRALDO
Directora Técnica de Salud Ambiental y Factores de Riesgo

NOMBRE FIRMA
Proyecté Yeni Yulitza Copete Mosquera 7%,?5
Aprobo Maria Piedad Martinez Galeano & M §
Los arriba firmantes declaramos que hemos revisado el documento y lo encontramos ajustado a las normas y disposiciones legales vigentes y
por lo tanto bajo nuestra responsabilidad lo presentamos para la firma
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PROGRAMA INTEGRAL DE CAPACITACION AXA COLPATRIA
PIC VIRTUAL

CERTIFICA QUE

ANGELICA MARIA MARIMON DURAN
oon C.C. N°. 1.063.385.101

Aprobé la capacilacidn de

Certificacion de capacitacion Sisterma de Gestion de la Seguridad y Salud en el trabajo (SG-S5T) s

El dia 18 de Marzo de 2021 con una infersidad de 50 horas

Codigo: RCO-0004

ARL AXA COLPATRIA
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LA REPUBLICA DE COLOMBIA

Mediante registro RCO-002 del Ministerio de Trabajo, que avala

el proceso de formacion acorde con la Circular 063 de 2020
v en su nombre

POSITIVA COMPANIA DE SEGUROS S.A

H Certifica que

ANGELICA MARIA MARIMON DURAN

Identificado{a) con documento de identidad No CC1063365101

Realizo y aprobo satisfactoriamente ¢l
Curso 20 horas del SG-SST - Actualizacion del proceso educativo virtual

Realizado con una intensidad horaria de 20 horas

Luego de cumplir con las actividades programadas y reunir los requisitos que exigen las

normas académicas se firma en Bogota, Colombia, el 17 de marzo de 2025
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Carlos Ivan Heredia Ferreira
Vicopresidente de Promacian y Provencian
Pasitiva Compania do 3eguros 5.4

000@

Positiva Prevencion



Razoén social: FUNDACION PARA EL DESARROLLO SOCIAL Y CULTURAL

NIT: 900266446-8
Vigencia: 2025
Fecha de Elaboracion: noviembre 07 de 2025

ESTANDARES MiNIMOS SG-SST

TABLA DE VALORES Y CALIFICACION

PUNTAIE POSIBLE )
VALORDEL PESO CALIFICACION DE
acLo ESTANDAR [TEM DEL ESTANDAR ITEMDEL a NO LAEMPRESA O
A PORCENTUAL UMPLE NO APLICA
ESTANDAR TOTALMENTE CUMPLE CONTRATANTE
1.1.1. Responsable del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 05 X
Trabajo SG-SST
NOVIEMBRE
1.1.2 Responsabilidades en el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el 05 X
Trabajo — SG-SST
1.1.3 Asignacién de recursos para el
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud 05 X
enel Trabajo - SG-SST
Recursos financieros, técnicos | 1.1.4 Afiliacién al Sistema General de as M
humanos y de otra indole Riesgos Laborales
requeridos para coordinar y 2 4
desarrollar el Sistema de Gestién
dela Seguridad y Salud enel | ;.05 de pension trabajadores alto o5 X
Trabajo (SG-SST). (4%) riesgo "
g
a
8
g 1.1.6 Conformacién COPASST 05 X
2
o
o
[
-
1.1.7 Capacitacion COPASST 05 X
1.1.8 Conformacién Comité de
05 X
Convivencia
1.2.1 Programa Capacitacién promocion N X
yprevencion PYP
T.2.2 Capacitacion, Induccion y
Capacitacion en el Sistema de | Reinduccion en Sistema de Gestion de
Gestion de la Seguridad y Salud | Se8uridady Salud en el Trabajo SG-55T, 2 6 X 4
X actividades de Promocion y Prevencion
en el Trabajo. (6%)
PyP
1.2.3 Responsables del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el N M
Trabajo SG-SST con curso virtual de 50
z horas
u
z
< 2.1.1 Politica del Sistema de Gestién de
a Politica de Seguridad y Salud en | Se8uridad y Salud en el Trabsjo SG-S5T
| Trabaio (1% firmada, fechada y comunicada al 1 1 X 1
el Trabajo (1%) COPASST
Obijetivos del Sistema de 2.2.1 Objetivos definidos, claros,
Gestion de la Seguridad y Salud | Medibles cuantfcables, con metas, i 1 M 1
> documentados, revisados del SG-SST
en el Trabajo SG-SST (1%)
]




2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15

Evaluaciéninicial del SG—SST
(1%)

2.3.1 Evaluacion e identificacion de
prioridades

Plan Anual de Trabajo (2%)

2.4.1 Plan que identifica objetivos,
metas, responsabilidad, recursos con
cronograma y firmado

Conservacién de la

documentacion (2%)

2.5.1 Archivo o retencién documental del
Sistema de Gestion en Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

Rendicion de cuentas (1%)

2,61 Rendicién sobre el desempefio

Normatividad nacional vigente y
aplicable en materia de
seguridad y salud en el trabajo.
(2%)

2.7.1 Matriz legal

Comunicacion (1%)

2.8.1 Mecanismos de comunicacion, auto
reporte en Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Adquisiciones (1%)

29.1 Identificacién, evaluacion, para
adquisicion de productos y servicios en
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo SG-SST

Contratacion (2%)

2.10.1 Evaluacion y seleccién de
proveedores y contratistas

Gestion del cambio (1%)

2.11.1 Evaluacién del impacto de
cambios internos y externos en el
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo SG-SST

SALUD (20%)

Condiciones de salud en el
trabajo (9%)

3.1.1 Descripcion sociodemografica y
diagnostico de condiciones de salud

3.1.2 Actividades de Promocion y
Prevencion en Salud

3.1.3 Informacién al médico de los
perfiles de cargo

3.1.4 Realizacion de Evaluaciones
Médicas Ocupacionales -Peligros-
Periodicidad- Comunicacion al
Trabajador.

3.1.5 Custodia de Historias Clinicas

3.1.6 Restricciones y recomendaciones
médico laborales

3.1.7 Estilos de vida y entornos
saludables (controles tabaquismo,
alcoholismo, farmacodependencia y

otros)

3.1.8 Agua potable, servicios sanitarios y
disposicion de basuras

3.1.9 Eliminacién adecuada de residuos
sélidos, liquidos o gaseosos




HACER

3 GESTION DE LA

3.2.1 Reporte de los accidentes de
trabajoy enfermedad laboral a la ARL,

EPSy Direccién Territorial del Ministerio 2
de Trabajo
Registro, reporte e investigacion
de las enfermedades laborales,
Jos incid ” del 3.2.2 Investigacion de Accidentes, 5 5
os incidentes y accidentes def entes y Enfermedad Laboral 2
trabajo (5%)
3.2.3 Registro y analisis estadistico de
Incidentes, Accidentes de Trabajo y 1
Enfermedad Laboral
3.3.1 Medicion dela frecuencia dela
accidentalidad 1
3.3.2 Medicién de la severidad de la
accidentalidad 1
3.3.3 Medicién de la mortalidad por
Accidente de Trabajo 1
Mecanismos de vigilancia de las
condiciones de salud de los 6 6
trabajadores (6%) .
3.3.4 Medicion dela prevalencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.5 Medicion dela incidencia de
Enfermedad Laboral 1
3.3.6 Medicion del ausentismo por causa
médica 1
4.1.1 Metodologia para la identificacién
de peligros, evaluacion y valoracién de 4
los riesgos
4.1.2 Identificacién de peligros con
participacion de todos los niveles dela 4
e . empresa
Identificacion de peligros, P
evaluacion y valoracion de los 15 11
riesgos (15%) 4.1.3 Identificacion de sustancias
catalogadas como carcinogenas o con 3
toxicidad aguda
4.1.4 Realizacién mediciones
= ambientales, quimicos, fisicos y 4
E biolégicos
o
@
o
o
] 4.2.1 Implementacién de medidas de
I prevenciény control de peligros/riesgos 25
>
I identificados.
=]
=
]
E 4.2.2 Verificacién de aplicacién de
w medidas de prevencion y control por 25
a parte de los trabajadores.
4
k]
=
«n
w
(] 4.2.3 Elaboracién de procedimientos,
< K X 25
instructivos, fichas, protocolos
Medidas de prevencién y control
para intervenir los peligros ’ p 15 15
. 4.2.4 Realizaci6n de inspecciones
/riesgos (15%)
sistematicas a las instalaciones,
maquinaria o equipos con la 25
participacion del COPASST
4.2.5 Mantenimiento peridico de
instalaciones, equipos, maquinas, 25
herramientas ”
4.2.6 Entrega de Elementos de
Proteccién Personal EPP, se verifica con 25
contratistas y subcontratistas "
= 5.1.1 Se cuenta con el Plan de Prevencion
w S y Preparacion ante emergencias 5
=]
5 pre Plan de prevencion, preparacion
= g y respuesta ante emergencias 10 10
n g
w 10%)
62 (10%) 5.1.2 Brigada de prevencién conformada,
n 3 capacitada y dotada 5
<




(5%)

6.1.1 Definicion de indicadores del SG-
SST de acuerdo con las condiciones de la
empresa

1,25




6.1.2 Las empresa adelanta auditoria por

ARL

I
@
9 lo menos una vez al afio 1,25
)
& z
estion y resultados del SG-SST.
S 8 Gest Itados del SG-SST. 5 s
o
= z (5%)
g g 6.1.3 Revisién anual por la alta direccion,
P-4 resultados y alcance de la auditoria 1,25
o
5
I
w
>
©
6.1.4 Planificar auditoria con el COPASST
1,25
7.1.1 Definir acciones preventivas y
correctivas con base en los resultados del 25
SG-SST ’
I 7.1.2 Acciones de mejora conforme a
S revision de la alta direccion 25
e
E z Acciones preventivas y
=} e i
3] s correctivas con base en los 7.13 Acciones de mejora con base en 10 10
< s resultados del SG-SST. (10%) investigaciones de accidentes de trabajo 25
o y enfermedades laborales ”
o
2
~
7.1.4 Elaboracin Plan de Mejoramiento
e implementacién de medidas y acciones
correctivas solicitadas por autoridades y 25

TOTALES

100

92

*Cuando se cumple con el item del estandar la calificacion serd la maxima del respectivo item, de lo contrario su calificacié n serd igual a cero (0). Si el estandar No Aplica, se deberd justificar tal situacion y se calificara con el
porcentaje maximo del item indicado para cada estandar. En caso de no justificarse, la calificacién del esténdar serd igual a cero (0)

SSTE| presente formulario es documento pablico, no se debe consignar hechos o manifestaciones falsas y esta sujeta a las sanciones establecidas en los articulos 288 y 294 de la Ley 599 de 2000(Cédigo Penal Colombiano).

REPRESENTANTE LEGAL

FIRMA DEL RESPONSABLE DE LA EJECUCION SG- SST

%3

ADALBERTO DIAZ BENITEZ

\v\_q"‘\-'&-:\ r\‘\"“’_;.\;{' .

ANGELICA MARIMON




PORCENTAIJE DE CALIFICACION POR CICLO

CicLo RESULTADO % DE CALIFICACION
PLANEAR 21 84
HACER 56| 93,33
VERIFICAR E 100|
ACTUAR 10| 100|
TOTAL 92| 377,33

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

PLANEAR
100

HACER

VERIFICAR

PORCENTAJE DE CALIFICACION POR CICLO

105

- ]

95 f

0 i H Porcentaje obtenido (%)
85 f

75 ; ; ;

PLANEAR HACER VERIFICAR ACTUAR




CICLO PLANEAR

PORCENTAJE o PORCENTAJE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) ITEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)

Recursos financieros, técnicos humanos y de otra indole requeridos para

coordinary desarrollar el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el
1 RECURSOS (10%) 8 80 Trabajo (SG-SST). (4%) 10

Capacitacion en el Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el

Trabajo. (6%) 66,67
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo (1%) 104

Objetivos del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo SG-
SST (1%) 104
Evaluacion inicial del SG — SST (1%) 100

Plan Anual de Trabajo (2%)

. . Conservacion de la documentacion (2%) 10(
2GESTION INTEGRAL DELSISTEMA GESTION DE LA 13 86,67 Rendicion de cuentas (1%) 10

SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAIO (15%) Normatividad nacional vigente y aplicable en materia de seguridad y salud
en el trabajo. (2%) 100
Comunicacion (1%) 10(
Adquisiciones (1%) 10(
Contratacion (2%) 100
Gestion del cambio (1%) 10(

e M
RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO PLANEAR
88
86
84
82
rcentaje obtenido (%)
80 1
78 7
76 +
1 RECURSOS (10%) 2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTION DE LA
L SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (15%) J
' RESULTADOS DE iTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO
PLANEAR
120
# Porcentaje obtenido (%)
4

1RECURSOS (10%) 7 3
2 GESTION INTEGRAL DEL SISTEMA GESTIGN DE LA SEGURIDAD

86,67



CICLO HACER

PORCENTAJE PORCENTAIE
ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%) fTEM ESTANDAR RESULTADO OBTENIDO (%)
Condiciones de salud en el trabajo (9%) 100
Registro, reporte e investigacion de las enfermedades laborales, los
3 GESTION DE LA SALUD (20%) 20 100 incidentes y accidentes del trabajo (5%) 100|
Mecanismos de vigilancia de las ici de salud de lo:
(65 100|
Identificacién de peligros, evaluacién y valoracién de los riesgos (15%) 1 73,39
4 GESTION DE PELIGROS Y RIESGOS (30%) 26 86,67 . — - - _ - i
Medidas de prevencién y control para intervenir los peligros /riesgos
(15%) 15 100|
5 GESTION DE AMENAZAS (10%) 10 100 Plan de prevencién, i6ny resp ante ias (10%) 10 100)

RESULTADOS DE iTEMS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
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RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO HACER
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CICLO VERIFICAR

PORCENTAJE

ESTANDAR RESULTADO [TEM ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
6 VERIFICACION DEL SG-SST (5%) 5 100 Gestion y resultados del SG-SST. (5%) 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO VERIFICAR
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RESULTADOS DE [TEMS DE ESTANDARES DEL CICLO

VERIFICAR
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CICLO ACTUAR

ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE [TEM ESTANDAR RESULTADO PORCENTAJE
OBTENIDO (%) OBTENIDO (%)
Acciones preventivas y correctivas con base en los resultados del SG-SST.
7 MEJORAMIENTO (10%) 10 100 (10%) 10 100

RESULTADOS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR
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W Poies e ostendo |5
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RESULTADOS DE ITEMS DE ESTANDARES DEL CICLO ACTUAR
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